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Directeur d’ACM (H/F) 

Juin à Novembre 

 
 
 

La Communauté de Communes Bastides de Lomagne est située à 1 heure de Toulouse dans le 
département du Gers (Occitanie). Composée de 11600 habitants sur 41 communes qui lui ont transféré 
des compétences de service à la population, de développement économique, de culture…  
Elle gère 9 Accueils de Loisirs Associés à l’Ecole (ALAE) et 4 Accueils de Loisirs Sans Hébergement 
(ALSH).  
 
Dans le cadre de sa politique d’éducation et d’animation pour la jeunesse, la CCBL recrute un animateur 
Enfance-Jeunesse (H/F) afin de remplacer un agent. Il/Elle sera en charge de l’animation de l’équipe de 
la structure tout en maintenant une dynamique, favorisant son bon fonctionnement. Il/Elle participera à 
la gestion de l’établissement, accompagnera les familles, veillera au développement global et à la 
sécurité de l’enfant. Également, il/elle assurera les missions d’ATSEM sur les temps scolaires.  
 
MISSION  

Responsable Accueil collectif de mineurs :  

• Elaborer, mettre en œuvre et évaluer le projet pédagogique en fonction du projet éducatif et des 
directives du service. 

• Concevoir des projets d’activités de loisirs 

• Planifier et animer des activités ludiques 
• Assurer la circulation de l'information sur la vie de l'accueil envers la hiérarchie, l’équipe et les 

familles. 
• Assurer la surveillance, la sécurité et l’hygiène des enfants. 

• Encadrer et manager une équipe d’animation, établir les plannings 

• Transmettre les informations et les documents nécessaires à sa hiérarchie 
• Être garant du respect du matériel communautaire 

• Être garant de la fiabilité des données liées aux tiers (familles) des pointages quotidiens, du suivi 
des dossiers, des PAI. 

• Contribuer par l'ensemble de sa prestation à la qualité du service et de l'accueil des enfants 
• Gérer la structure d’accueil (administratif, pédagogique) 

• Assurer le suivi des stagiaires et leur évaluation 
• Faciliter l’intégration de nouveaux agents 
• Guider et orienter les pratiques et garantir la bonne distance de l'équipe envers les familles et les 

enfants. 

• Animer des temps d’échanges collectifs, notamment dans le cadre de réunions, pour créer une 
synergie entre les agents. 

• Anticiper et gérer des situations conflictuelles. 
• Être garant du bon respect du cadre légal et réglementaire, ainsi que des procédures de la 

collectivité. 
• Assurer le suivi des stagiaires et leur évaluation. 

 

Animation : 

• Assurer un accueil et un accompagnement de qualité des enfants (y compris de ceux à besoins 
spécifiques) dans tous les temps du quotidien, en respectant leurs besoins. 

• Assurer l’épanouissement et le bien-être des enfants. 
• Assurer la sécurité physique, morale et psychique des enfants 
• Favoriser le développement, la créativité, encourager l'autonomie. 

• ATSEM 

• Accompagner les enfants sur les temps de classe sous la responsabilité de l'enseignante 
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Profil recherché : 

Diplôme exigé : BAFD ou équivalence 

Compétences et qualités requises : 

• Faire preuve de rigueur, d’organisation, d’adaptabilité, d’autonomie et d’initiative. 

• Connaître et respecter le fonctionnement de la collectivité territoriale, connaître son territoire, les 

besoins spécifiques de sa population et ses partenaires. 

• Savoir coordonner, encadrer et gérer une équipe (management, animation). 

• Connaître la méthodologie de projet et savoir monter des projets 

• Savoir travailler en transversalité avec d’autres services (RH, communication, responsables de 

structure, etc.). 

• Faire preuve d’une grande autonomie et de sens des responsabilités, en prenant des initiatives et des 

décisions pertinentes. 

• Savoir gérer son stress et faire preuve de réactivité en cas de situation d’urgence. 

• Mettre en œuvre des capacités de médiation et de négociation pour réguler les tensions et résoudre 

les éventuels conflits. 

• Témoigner d’une capacité d’écoute, de sens du dialogue et faire preuve d’empathie. 

• Faire preuve de disponibilité, de diplomatie et d’objectivité en toute circonstance. 

• Respecter les principes de neutralité, de confidentialité, de discrétion et de secret professionnel. 

• Connaissance des logiciels ICAP et TAM est un plus. 

 

Nature du contrat et conditions  

Contrat à durée déterminé d’une durée de 6 mois à compter du 01 Juin 2026 

Base horaire : temps non complet, 32h50 hebdomadaire  

Rémunération indicative : 12.02€ brut / heure + régime indemnitaire   

Hiérarchie : Cheffe de service Enfance-Jeunesse 

Résidence administrative du poste : Communauté de communes Bastides de Lomagne 4 ZA A Lassale, 

route d’Auch, 32120 MAUVEZIN  

 

Date de fin d’envoi des candidatures (CV + lettre de motivation) : 20 Mai 2026 à rh@ccbl32.fr  

Démarrage du poste au 01 Juin 2026 
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